AYUNTAMIENTO

-

L A DIA111/1

Por medio de la presente y en virtud de las competencias que a esta Alcaldia le
confiere el art. 21 de la Ley 7/85, en relacién con el R.0.F HA RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar las bases para Iz cubrir puestos de trabajo en Ia Escuela de Vera 2018 del Ayuntamiento de
Agudo y que segnidamente se trascribe;

BASES PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO EN LA ESCUELA DE VERANO 2018 DEL
AYUNTAMIENTO BE AGUDO.

El Ayuntamiento de Agudo pretende cubrir puestos de trabajo de Monitor/a para la
Escuela de Verano Municipal 2018.

PRIMERA. OBJETO Y NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir, durante el mes de julio y agosto de
2018, puestos de trabajo para la escuela de Verano de Agudo. (excepto la semana de fiestas)

SEGUNDA: BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.
Podrédn acceder a este puesto de trabajo los jévenes que reunan los siguientes requisitos.
-Tener finalizado cualquier titulacidn universitaria.

-No estar disfrutando de becas o desempefiando un puesto de trabajo a fecha de inicio de la
presente convocatoria (Escuela de Verano), lo que se acreditard mediante declaracién
responsable.

TERCERA:DURANCION DE LA ESCUELA DE VERANO

La Escuela de Verano comenzaré el dia 2 de julio y finalizara el 31 de agosto de 2018,
De tal manera que la duracidn del puesto de trabajo a cubrir con estas bases coincidira con la
duracion de esta escuela de verano municipal.,(excepto la semana de las fiestas).

Contrato serd de 4 horas de lunes a viernes en horarioc de mafiana
Retribuciones a percibir 450€ por todos los conceptos.

CUARTA: PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
APORTAR JUNTO A LA MISMAS.

El plazo de presentacién de solicitudes es desde el dia 21 de junio hasta 26 de junio a las
12.:00 h .Se aportara el modelo de solicitud que se incluye como anexo | y se presentard en el
registro de Ayuntamiento de Agudo. La solicitud deberd ir a acompafada de [a siguiente
documentacidn:

-Fotocopia compulsada del DNI
-Fotocopia del Titulo universitario
- -Fotocopias Contratos de trabajo
- -Curriculum Vitae




-Proyecto de actividades a realizar durante el mes en la Escuela de Verano , con un maximo de
5 folios .

QUINTA: PRUEBAS SELECTIVIAS
Ademas de la titulacién requerida, dentro de la baremacién se tendran en cuenta los siguiente

méritos:
12 TITULACION DE MAGISTERIO 1 PUNTO
29.- FASE TITULACION COMPLEMENTARIAS

Experiencia profesional: Maximo 2 puntos

Por cada mes completo trabajado en Escuelas de Verano de la Administracién Publica o
talleres de impartidos en el Ayuntamiento(carpas, ludotecas etc..) 0.20 x mes contratado
Por cada mes completo trabajado en Escuelas de Verano en Empresa Privada 0.10 puntos.
Por cada mes completo trabajado en actividades relacionadas con actividades juveniles tales
como campamentos, ludoteca, 0.10 puntos.

3 2 FASE PROYECTO

Consistira en la presentacion de un trabajo con una extensién maxima de 5 folios por una cara,
en la cual, se desarrollen actividades a realizar en la escuela de verano para nifios entre 3y 13
afios.

Se valorara por la comisién con una puntuacién de 0 a 5 puntos.

42 EMPADRONADOS con una antigliedad al menos de 6 meses (2 puntos.)

SEXTA. BAREMACION DE SOLICITUDES
SEPTIMA: CALIFICACION

La Comision de Seleccién de Personal estard compuesta por:
_La Alcaldesa-Presidente de la Corporacién, M2 Isabel Mansilla Piedras
D2 M2 Carmen Garcia Labrada ( Concejal de Cultura y Deportes)

D2 Rafael Mufioz Palacios concejal representante del grupo AIDA

D2 M2 Carmen Lépez Rubio concejal representante del grupo PSOE

SEGUNDO.-
Publicar las presentes bases en el Talén de Anuncios ,en la pigina web municipal y lugares de
costumbre.

Lo manda y lo firma la Sra. Alcaldesa-presidenta D2 M2 Isabel Mansilla Piedras. En
Agudo a veintidds de junio del dos mil diecisiete.

Agudo a 22 junio 2018




