AYUNTAMIENTO DE
AGUDO C.REAL

Gastilia-ia Mancha Unidn Europea

Fonde Sweist Europee

BASES REGULADORAS DEL PLAN DE EMPLEC EXTRAORDINARIO DE LA JUNTA DE COMUNICADES DE CASTILLA LA
MANCHA COFINANCIADO AL 80% MEDIANTE EE PROGRAMA OPERATIVO REGIONAL DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO DE CASTILLA LA MANCHA, DIRIGIDAS AL EMPLEQ DE PERSONAS DESEMPLEADAS.

( ORDEN DE 160/2019 de fecha 23/09. DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO)

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por finalidad crear oportunidad de insercién en el mercado laboral, mediante
la contratacién temporal de personas desempleadas para la efecucidn de proyectos de interés general vy social en el
marco del PLAN EXTRACRDINARIO POR EL EMPLEQ £N CLM 2020 {Orden de 30-09-2019 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo).

SEGUNDA. SISTEMA DE PROVISION
La provision de puestos de trabajo se realizard de [a siguiente manera:

12)Mediante la presente convocatoria plblica, presentando modelo oficial facilitado en las oficinas del

Ayuntamiento, DESDE 10 AL 21 DE FEBRERO 2020, en horario de 8:00 a 11:00 horas.
En virtud de ia oferta genérica de empleo tramitada en la Cficina de Emplec de Almadén.
TERCERA.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS.

Los contratos de trabajo tendrén caracter laboral temporal con una duracién minima de 6 meses a
Jornada completa , utilizandose el tipo de contrato Obra ¢ Servicio Determinado. Articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, segtin la redaccién dada por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (BOE 24/10/2015).

Categoria .- peones en general

La retribucion.- Las correspondientes a las recogidas ( ORDEN DE 160/2019 de fecha 23/09. DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO)

Duracién def contrate : 6 mases/ 37 horas semanales, 15 dias naturales de vacaciones
CUARTA.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.
1.- Las personas participantes en el proceso selectivo deberan pertenecer a los siguientes colectivos:

A} Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla La Mancha en la fecha de registro de la
oferta y que hayan permanecido inscritas, al menos, 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha,
encontrandose ademds en alguno de los siguientes grupos:

12} Demandantes de empleo no ocupados entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean perceptores de alguna proteccion por desemplec excepto |z prestacian
contributiva.

22)Personas menores de 25 afics o mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando
tuvieran responsabilidades familiares o estén incluidas en el plan integran de garantia ciudadanas de Castilla La
Mancha.




3%)Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en et Régimen Especial Trabajadores
Autdnomos al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritos como demandantes de empleo en fas oficinas de
empleo de Castilla La Mancha y que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo en el momento de la fecha de registro de la oferta en |a oficinas de empleo.

42) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a fa
fecha de registro de [a oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
de empleo, que hayan estado fuera del mercada de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

B) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% yque, ala
fecha de registro de la oferts, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
de empleo de Castilla La Mancha.

€) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estardn excluidas del requisito de
inscripcion en una oficina de empleo , en Ia fecha de registro de la oferta, aungue si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas en ¢l momento de la contratacion.

2.- Se reserva un 25% de Ja totalidad de los contratos, para perscnas que formen parte de unidades familiares
incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de Castilla ~La Mancha, asi como a otras personas gue, sin
estar incluidas en el mismo, cuenten con un informe favorable de los servicios saciales de la Consejeria de Bienestar
Social o de la entidad local beneficiarfa.

3.- No obstante, pedrén participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en la
oficina de empleo de referencia, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicadas en los
apartado anteriores.

4.-Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, siempre que retinan los requisitos legales para su
contratacion.

5.-No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

6.- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a Ja hora de |a formalizacion del contrato.

7.~ No padecer énferl‘-nedaci o defecto fisico que impida ef desempefio de fas correspondientes funciones o tareas.
8.; Cumplir los requisitos establecidos en funcién del puesto de trabajo solicitadg (PEONES)

Todos los requisitos establecidos deberan revnirse durante el proceso selectivo, es decir desde la fecha del registro
de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla —La Mancha hasta el momento de la contratacién.

QUINTA.- BAREMACION DEBIDAMENTE JUSTIFICADA

CRISTERIOS DE VALORACION

SITUACION PUNTUACION
CARGAS FAMILIARES 1 porcada menor de 16 afios sin ingresos
0.5 puntes por cada mayor de 16 afios sin ingresos
RENTAS NETAS (IRPF patrimonio) se valorardn todas las 2 puntos si carece de ingresos la unidad
fuentes de ingresos, familiar

1 punto por Ingresos inferiores a 100 euros mes
por miembro de la familia

0.5 puntos por ingresos inferiores a 150€ por
miembro de Ia unidad

DISCAPACIDAD DE ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD 0.5 puntos.
FAMILIAR DEL 33%

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo al mayor niimero de personas a cargo .




Concepto de unidad familiar: Cualquier agrupacion familiar en cualquier modalidad, ya sea por razén de
matrimanio, union de hecho, separacion legal 0 no , y en todo caso, la formada por el padre, la madre v el total de
los hijos que convivan con ellos y sean menores de 16 afios 0 mayores de edad incapacitados judiciaimente.

SEXTA .- CAUSAS DE EXCLUSION
1.- Aquellas personas que hayan trabajado en {planes de Empleo)

2.- Las personas que durante el proceso selectivo ne relinan los requisitos estabiecidos en la normativa de
aplicacidn para formalizar un contrato de trabajo.

3.-En ningln case podrdn ser contratados més de una persona por unidad familiar, salvo gque no hubiese otras
personas demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

4.- Los trabajadores que terigan informes desfavorables por el trabajo desempefiado y /o presenten incidencias por
absentismo lzboral en contratos anteriores en este Ayuntamiento, asi como tener abierto expediente disciplinario
con motivo de agresiones fisicas o verbales a compafieras o superiores,

5.- Aquellos solicitantes que no presenten debidamente cumplimentade ef formulario de solicitud o gue no
aporten la documentacidn requerida.

6.- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

SEPTIMA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes deberdn presentarse en el modelo oficial, facilitado en fas Oficinas del Ayuntamiento de
Agudo, o descargado a través de la pégina web del Ayuntamiento,.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.
Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion orientacién o formacion gue se le propusieran
durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiarfa o del servicio plblico.

b) Aportar la documentacién e informacidn gue se fe reguiera a los efectos de su participacidn en el
programa de subvencion de la presente convocatoria.
gl incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion daré lugar a la expulsion del programa y podrd suponer, en su caso, el inicio
del correspandiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

NOVENA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.-Formularaio de solicitud de participacidn debidamente cumplimentado por el/la solicitanta.

Z.-Fotocopia del DNI

3.-Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar gue
se encuentren desempleados.

4.-Fotocopia del Libro de Familia donde figure el matrimonio y los hijos mencres de 26 afios y que formen parte de
la unidad familiar.

5.-Sentenciafauto de separacion o divorcio, asi como el justificante del ingreso o pago segin el caso de |a pensién
alimenticia. En caso contrario deberd aportar la reclamacion del impago de pensidn.

6.-En caso de viudedad, libro de familia donde se exprese tal circunstancia.

7.- Si tienen hijos mayores de 16 afios que estén cursando estudios, justificante donde conste esta
circunstancia(matricula, informe del centro de estudios, etc).

8.-Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena, deberan apartar fas Gltimas tres ndminas y en
caso de trabajadores autdnomes la Gltima declaracion del [RPF (se debe aportar la daclaracién completa enla que
conste el rendimiento neto anual)




9.-En caso de que los miembros de |z unidad familiar cobren prestaciones subsidios, pensiones o cuaiquier tipo de
ayuda, deberan aportar la resolucién de aprobacién de drganos competentes,

10.-En caso de tener minusvalia resolucién de reconocimiento de la discapacidad.

11.- En caso de haber cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores auténomaos al menas veinticuatro meses, s
aportard informe de vida lzboral donde se acredite tal circunstancia.

12.-en caso de civdadanos de otros estados no miembros de la CE, deberan aportar original y fotocopia, para su
comptilsa, del permiso de trabajo y residencia, en vigor.

13.-En caso de mujeres victimas de violencia de género: Resolucién de ejecucidn condenatoria no superior a 24
meses o medidas de proteccidn vigenie e informe de los servicios sociales .

Todos los datos socioecondmicos pedrdn ser camprobados a fin de verificar la exactitud de los mismos.
Para ello los aspirantes deberdn presentar la autorizacién para realizar las comprobaciones oportunas en los
diferentes organismos publicos.

Aquelias solicitudes que no acompafien la totalidad de fa documentacidn exigida en la convocatoria no
serdn vistas por la Comision de Seleccién, procediendo a su exclusién.

DECIMA .-SELECCIGN DE ASPIRANTES.CONTRATACION Y PERIODC DE PRUEBA

Terminado el plazo de presentacién de documentacion, se reunird la Cornision Local de Seleccidn para
proceder a su seleccidn conforme a [o establecido en las bases de la presente convocatoria.

El medio de comunicacién por el que se efectuaran |as sucesivas publicaciones serd a través del tablon de
anuncios , pagina web del ayuntamiento y lugares de costumbre

Los aspirantes seleccionados, deberan personarse |os dias establecidos al efecto para |a formalizacidn de
sus correspondientes contratos de trabaje, (en caso contrario se entenderd que renuncia al puesto de trabajo),
debiendo aportar fa siguiente documentacion:

1.-Fotocopia del DNI

2.-Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

3.-N¢ de cuenta bancaria para la domiciliacién de némina
4.-Ne de afiliacién a ta seguridad social.

DECIMA PRIMERA.- COMISION LOCAL DE SELECCION.

Dz conformidad con lo establecido en el articulo 22 de fa Orden de 27/04/2018 de la Consejeria de
Econoemia, Empresas y Empleo por fa que se establecen las bases reguladeras para la contratacin de personas
desempleadas en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en CLM2020, la seleccidn de Yas personas a
contratar correspende a las entidades locales beneficiarias., Cornisién Personal de Seleccidn .

SELECCION :25 DE FEBRERO 2020

Lo manda y lo fima el Sra Alcaldesa-Presidenta D*M? Isabel Mansilla Piedras. en Agudo a 28 enero
2020.




