AYUNTAMIENTO DE AGUDO boc 3
Ciudad Real
Secretaria

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL NOMBRADO PARA
\ LA SELECCION DE UN MONITOR/DINAMIZADOR PUESTO DE

INCLUSION DIGITAL, MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL, EN
EL AYUNTAMIENTO DE AGUDO-CIUDAD REAL.

En Agudo a veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, se retinen en la Sala de Juntas
de la Casa Consistorial, los miembros del Tribunal de Seleccién, nombrados por la
Alcaldia en Resolucion n° 139/2021, previa convocatoria para proceder a la seleccion de
un monitor-dinamizador para el punto de inclusién digital conforme a las Bases de fecha
12 de agosto de 2021.

ASISTENTES:

Presidente:
D. CARLOS A. ROMERO MONTES, personal fijo del Ayuntamiento de Agudo

Secretaria:
D* M® TERESA MARIN CERRILLO, Secretaria de la Corporacion.

Vocales: ,

D* M*® ISIDRA GARCIA LEON, personal fijo del Ayuntamiento de Agudo

D* M* CARMEN MARIN PALACIOS, funcionario del Ministerio de Educacion
D. JUAN PEDRO URBINA RAMIRO, funcionario del Ayuntamiento de Agudo.

PRIMERO.- El objeto de la reunién es proceder a la seleccion de una plaza de

4" - MONITOR-DINAMIZADOR PARA PUNTO DE INCLUSION DIGITAL, conforme

las Bases de Seleccion aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 138/2021 de 12 de agosto
 del:2021,

Revisada la lista provisional de admitidos, y visto que no se han presentado
teclamaciones al listado publicado, se admiten los siguientes:

N Agustin Mora Palomares, con titulacién exigida.

- Sandra Gutierrez Camino, idem
- Luis Angel Nicolas Arias, idem
- José Carlos Laguna Fernandez, idem
- Esther Soguero Orellana idem

- M?*de las Mercedes Maroto Ruiz idem
- Jose Roberto Ruiz Céspedes idem

Los méritos a valorar son los siguientes, siempre con justificacién documental:

a) Ciclos formativos de grado superior de las familias profesionales de informatica:
1,5 puntos.
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Ciclos formativos grado medio de las familias profesionales de informatica: 1
punto.

Otras titulaciones de formaci6n o capacitacién profesional en la misma familia
profesional: 0,75 puntos.

Estar en situacion de desempleo: 2 puntos.

Estar en posesién de titulacién de cualquier otra carrera universitaria, diferente a
la necesaria para concurrir: 2 puntos.

Por trabajos realizados en Puntos de Inclusién Digital (P.1.D.).: 0,6 puntos por
mes trabajado.

Seguidamente se procede a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes
admitidos al proceso de seleccién, comprobada la documentacion aportada, que obra en
cl expediente, obteniéndose las puntaciones descritas en Anexo .

SEGUNDO.- Proponer los siguientes admitidos por orden de puntuacién obtenida para
su nombramiento:

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS PUNTOS
1 Luis Angel Nicolads Arias 9,95
2 Sandra Gutierrez Camino 8,35
3 Jose Roberto Ruiz Céspedes 3,13
4 M?® Mercedes Maroto Ruiz 2,75
5 Agustin Mora Palomares 2,75
6 Jose Carlos Laguna Ferndndez 2.75
7 Esther Soguero Orellana 0,75

TERCERO.- Publicar la presente acta a efectos de que en el plazo de dos dfas naturales
puedan presentarse alegaciones, caso contrario la misma se entenderd definitiva.

Y en prueba de cenformidad, firma la presente en el lugar y fecha “ut supra”.
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