Ayuntamiento de Agudo

Expediente n. °: 4/PROC.SELEC.2025
Bases de la Convocatoria.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos Selecciones de Personal y Provisiones
de Puestos. Plan de Empleo para la contratacion de Técnicos en Competencias Digitales de los Puntos de
Inclusion Digital 2024
Interesado: Alcaldia.

Fecha de iniciacién: 07/03/2025

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES DE
LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2024: Expediente: DPCR2024/64752.

PRIMERO.- NORMAS GENERALES

El objeto de la presente convocatoria es la creacidn de un puesto de trabajo de Técnico
en “Competencias digitales de los Puntos de Inclusion Digital 2024 ”del Ayuntamiento
de Agudo. El contrato sera a jornada completa modalidad “contrato para la mejora de
la ocupabilidad y la insercion laboral” (codigo 405) , conforme a la prevision de la
disposicion adicional novena de la Ley 3/2023 de 28 de febrero de Empleo.
SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones del Técnico en competencias digitales de los PID seran:

*Promover el uso de todos los PID de la localidad

*Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios medios
informaticos que traigan al PID.

*Formar, apoyar y tutorizar el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento de
la entidad en que presta sus servicios.

*Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

*Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

*Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware-

* Promover actividades de formacién digital dirigidas al conjunto de la poblacion
y de manera particular, a los sectores mas vulnerables.

*Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus
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componentes.

*Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.
*Entregar a la Diputacién Provincial los informes requeridos. (uso del PID,
generacion de identidad digital, formacion, etc...)

*Conocer y manejar las sedes electronicas de las principales administraciones
locales, provinciales regionales y nacionales.

*Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

*Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en el sistema tanto software como hardware.

*Apoyar en cuestiones técnicas al Ayuntamiento

*Colaborar con la Universidad Popular para planificar acciones formativas
conjuntas.

*Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el
desarrollo de la Red Provincial de PID.

*Cualquiera otra que le sean encomendadas por el Ayuntamiento.

TERCERA. DURACION Y MODALIDAD DEL CONTRATO

La Modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de 12 meses
(contrato 405), conforme a la prevision de la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023 , de 28 febrero de Empleo.

Las personas contratadas percibiran, un salario mensual equivalente al salario
minimo interprofesional vigente, mas la parte proporcional de la paga extraordinaria,
sobre el que se aplicaran los descuentos por IRPF y S. SOCIAL establecidos.

Las personal contratadas deberan estar en posesion del titulo de Bachillerato o
equivalente.

La jornada de trabajo serd la legalmente establecida; y el horario sera
establecido por la Alcaldia, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la
distribucion horaria establecida (mafiana o tarde) y pudiendo necesitar los servicios

sabados y domingos.
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Segun los dispuesto en el art. 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales la Presidenta de esta Entidad podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resolucion motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa
por orden de puntuacion, aplicAndole también a éste lo establecido anteriormente sobre
el periodo de prueba .

Se formalizara un Unico contrato, salvo baja o renuncia del mismo, circunstancia
por la que podréa ser sustituido a los efectos de garantizar la estabilidad de empleo y la
calidad en la prestacion del servicio de Técnico en competencias digitales de los PID
durante todo el periodo de duracion del programa.

CUARTA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccién sera imprescindible cumplir con los
siguientes requisitos:
1.-Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 octubre.
2.-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP)
3.-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
4.-Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
5.-Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente
6.-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
7.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Pubicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser Nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido

sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida , en su Estado , en los
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mismos términos el acceso al empleo publico.

CAUSAS DE EXCLUSION

A) Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.

B) Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

C) No aportar, junto con la solicitud, toda la documentacién requerida, sin perjuicio de
la posibilidad de subsanacién dentro del plazo conferido para ello.

D) Cualesquiera otras previstas en la legislacion vigente.

QUINTA.-FORMAY PLAZO DE PRESENTACION INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, segin modelo que se
adjunta como Anexo |, se presentaran en el registro General del Ayuntamiento, o bien a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agudo.

También podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que las solicitudes no hayan sido presentadas en el registro del
Ayuntamiento de Agudo, se debera obligatoriamente remitir dentro de plazo de
presentacion de solicitudes, copia del impreso de solicitud debidamente registrada al
correo electrénico: ayuntamiento@agudo.es, al igual que las solicitudes que se
presenten en la Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos ante de ser certificadas.

Quedaréan excluidas aquellas solicitudes que, no habiendo remitido la referida
copia, en el momento de la baremacion no se encontrasen en poder de la Comision de
seleccion.

La solicitud debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI

Documentacion acreditativa de la titulacion/formacion exigida en la convocatoria.
Documentacion acreditativa de la experiencia en puestos de trabajo analogos a los de la
presente convocatoria.

Titulos, diplomas, certificados, etc. De los cursos valorables en la presente
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convocatoria.

El plazo para presentar la instancia, junto con la documentacion sefialada, sera de
7 dias naturales, desde el 18 al 25 de marzo 2025 (ambos inclusive).en horario de
8:00 a 13:00 horas.

SEXTA.-SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion de los aspirantes serd mediante concurso de méritos, en el que se
valoraran los siguientes:

a) Experiencia profesional (M&ximo 4 puntos)

1.-Por haber desempefiado puestos de trabajo andlogos (administrativo, etc....) a los de
la presente convocatoria en Administraciones Publicas: 0.10 puntos por cada mes
completo trabajado .Méaximo 2 puntos.

2.-Por haber desempefado puestos de trabajo analogos (administrativo, etc...) a los de
la presente convocatoria en entidades privadas: 0.05 por cada mes completo trabajado
maximo 2 puntos.

La acreditacidon de los servicios prestados en Administracion Pablica se realizara
mediante: Certificacion de servicios prestados expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se indicara el nimero total de afios, meses y dias de servicios
prestados, mas el Informe de Vida Laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social. En caso de haber prestado servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Agudo, los méritos se comprobaran de oficio.

Para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el sumatorio de dias de
trabajo, a tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la Vida
Laboral y se dividira por 30 dias, cuyo cociente, sera el n nimero de meses completos
para obtener la puntuacion correspondiente, segun el baremo de estas bases.

No se tendra en cuenta los documentos o formacion no relacionada con el puesto

ofertado, que no se mencione expresamente en las bases de esta convocatoria

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento
a.- Ciclos formativos de grado medio o superior de las familias profesionales de

informética. Maximo 2 puntos

AYUNTAMIENTO DE AGUDOPASEO JUAN XXIII NUMERO 1013410 Agudo (Ciudad Real)Telf:

926730001. ayuntamiento@agudo.es




Ayuntamiento de Agudo

B.- Otras titulaciones de formacién o capacitacion profesional en la misma familia
profesional: (minimo curso de 20 horas de formacion), maximo 2 puntos.
Los cursos de formacion seran valorados atendiendo a la siguiente escala:

- De duracion igual o superior a 50 horas: 0,50 puntos.
- De 40 a 49 horas: 0,30 puntos.
- De 21 a 39 horas: 0,10 puntos.

C.-Titulacion, Universitaria Licenciatura o Grado de la rama juridica, informatica,
empresarial 0 administrativo.- 2 puntos.

D.- Idiomas.- Nivel B-1 o superior.- 2 puntos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos 0 més aspirantes, se dara
prioridad al aspirante que tenga cargas familiares y de persistir el empate se hara por

sorteo publico.

SEPTIMA.-INCIDENCIAS
El tribunal de seleccidon queda facultado para resolver las dudas que surjan y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, aplicando en todo caso la
normativa de general aplicacion en la materia.
OCTAVA.-REGIMEN JURICO
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion del tribunal de valoracion, podran ser impugnados por los interesados en
las casos /o formas previstas en la ley de procedimiento administrativo y legislacién de
régimen local, asi como en sede judicial contencioso administrativo conforme a la ley
de jurisdiccién contenciosa

Agudo a 17 de Marzo de 2025

La Alcaldesa-Presidenta

jitalmenté por 70647113Z MARIA ISABEL MANSILLA (R: P1300200A)
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Fecha: 2025
Version de Adob bat Reader: 2025.001.20432

Dofia Maria Isabel Mansilla Piedras
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE UN/ATECNICO EN
COMPETENCIAS DIGITALES PUNTO DE INCLUSION DIGITAL 2024,

D/D?

con D.N.I , 'y domicilio a efectos de notificaciones
en

teléfono , enterado/a de la convocatoria publica para la

contratacion de un /a Técnico en Competencias Digitales del Punto de Inclusion Digital
en el Ayuntamiento de Agudo,

EXPONGO

PRIMERO. - Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la cobertura de
UN/A TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES PUNTO DE INCLUSION DIGITAL 2024 acepto
el contenido integro contenido en las bases de la convocatoria y faculto al tribunal de seleccion a la
verificacion de los datos que como interesado aporto en el presente Expediente.

SEGUNDO.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunto la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del puesto
de trabajo.

Copia de:

DNI/PASAPORTE.

Contratos de trabajo/nombramientos del puesto.

Vida laboral

Meéritos acreditativos para ser valorados en el concurso de méritos.

0 0 e B I B

En Agudo,a ......... de Marzo de 2025.

La/El solicitante,

ANEXO I
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AUTOBAREMO

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

TOTAL

A.1.-Por haber desempefiado puestos de
trabajo analogos a los de la presente
convocatoria en Administraciones
Publicas:.

0.10puntos  por cada

completo trabajado.

mes

A.2.-Por haber desempefiado puestos de
trabajo analogos a los de la presente
convocatoria en entidades privadas:

0.05 por cada mes completo
trabajado

B.CURSOS DE FORMACION

Maximo 4 puntos

TOTAL

a.- Ciclos formativos de grado medio o
superior de las familias profesionales de
informética. 2 puntos

2 PUNTOS

b.- Otras titulaciones de formacion o
capacitacion profesional en la misma
familia (minimo curso de 20 horas de
formacion):

- De duracion igual o superior a

50 horas: 0,50 puntos.
- De 40 a 49 horas: 0,30 puntos.
- De 21 a 39 horas: 0,10 puntos.

Maximo 2 PUNTOS

Universitaria
de la rama
empresarial o

C.-Titulacién,
Licenciatura o Grado
juridica, informatica,
administrativo.-

2 puntos.

D.- Idiomas.- Nivel B-1 o superior.

2 puntos.

TOTAL

En Agudo a de Marzo de 2025

El/La Solicitante.
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUDO
C.REAL.
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