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DECRETO n° 138/2021

Visto que se necesita cubrir con cardcter temporal y laboral de manera
excepcional, tal como establece el art. 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, para la provisiéon de un puesto de
trabagjo de MONITOR/a DEL PUNTO DE INCLUSION DIGITAL DEL
AYUNTAMIENTO.

Vista la elaboracion de las Bases para la seleccion de dicho personal.

Y en uso de las atribuciones conferidas en el art. 21.1 g) de la Tey 7/85 de 2 de
Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,

DECRETO:

1.- Aprobar las Bases de Seleccién de bolsa de trabajo para la provisién del puesto de
trabajo de monitor/a PID, que seguidamente se trascriben:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN MONITOR/DINAMIZADOR PARA EL
PUNTO DE INCLUSION DIGITAL. Afio 2021

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de un puesto de trabajo de Monitor-
dinamizador para el punto de inclusién digital del Ayuntamiento de Agudo, en régimen
de personal laboral temporal, mediante contrato laboral con una duracién de 24 meses

y jornada completa.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con

arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de,
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 las presentes bases de seleccion
para la contratacién temporal de personal laboral, se refieren a un supuesto de caracter

excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcion que se



considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los servicios ptiblicos

esenciales de este Ayuntamiento (articulos 44 y 26 LBRL).

Al presenle proceso seleclivo le serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abuil,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de
76 de diciembre, de [ncompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Piiblicas; la Tey 4/2011, de 10 de marzo de Fmpleo Publico de Castilla-La Mancha; el

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); ¢l Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la
presente convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:

14. Promover el uso de todos los Puntos de inclusion Digital de la localidad.

15. Gestién de los PID. Gesti6én de usuarios y cuentas.

16. Gestién de incidencias en los PID a través de la plataforma de JCCM

17. Gestion de los equipos informéticos a nivel de hardware

18. Promover actividades de formacién digital al conjunto de la poblacién y de

manera particular a los sectores mas vulnerables



19. Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDS y hacer un seguimiento
de sus componentes.

20. Detectar necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

21. Entregar a Diputacion los informes requeridos. ( Uso del PID, generacion de
identidad digital, formacién etc )

22. Conocer vy manejar con soltura las sedes electrénicas de las principales
administraciones locales ,provinciales, regionales y nacionales .

23. Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital. Impartir formaci6n al
respecto.

24. Proponer y sugerir a la Diputacion y a la JCCM en ¢l sistema tanto software
como hardwarc.

25. Aquellas otras que se impulsen desde Diputacién de Ciudad Real para el
desarrollo de la Red provincial de PID.

26. Cualquier otro que le sea encomendado por la Alcaldia y para el que reciba la

formacioén y capacitacién necesarias.
TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de 24 meses (Contrato
401), regulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El régimen del

contrato serd temporal a jornada completa

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales; y el horario sera establecido por el
Ayuntamiento, ajustindose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la

distribucién horaria establecida y pudiendo necesitar los servicios sabados y domingos.

Segiin lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales el Presidente de esta Entidad podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resoluciéon motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa
por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre

el periodo de prueba y asi sucesivamente.



El sueldo bruto mensual seria de 950,00€ y prorrateo de paga extraordinaria 158,33
Total bruto: 1108,33€

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario:

h.

m.

n.

Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 3/2015 (TREBEP),

Poscer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la

edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones ¢ formacion,
segin Decreto 2021/3401 de presidencia de la Excma.Diputacion Provincial de
Ciudad Real, de fecha 19-7-2021:

- Curso Técnico en Dinamizacion de Puntos de Inclusion Digital, impartido
por la Universidad de Castilla La Mancha

- Grado Superior Administracion de Sistemas en Red.

- Grado superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma,

- Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones WEB

- Grado en Ingenieria Informatica

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptiblicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala



de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
Nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo piiblico.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso de méritos, en
las que los aspiranies haran constar que reimen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se presentardn en el Registro de entrada de dicho Ayuntamicnto, cn el
plazo de siete dias  naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio, FINALIZANDO EL 20 DE AGOSTO DEL 2021 A LAS 14 HORAS.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento y web municipal
La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi como de
los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

— Certificado de vida laboral / certificados de empresa/contrato laboral.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién en el plazo de tres dias naturales, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, se concederd un plazo de tres dias habiles para la subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia-Presidencia se aprobard la lista

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR



Los organos de seleccién serdn los miembros de la Comisién de Personal del
Ayuntamiento de Agudo y su composicién estd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad

entre mujer y hombre.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Conitin,

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionatios de carrera o personal laboral fijo,
contar con la titulacion académica igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

serdn resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO

La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizard mediante el sistema de concurso

de méritos.
CONCURSO DE MERITOS.

Se valorardan los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de duracién

en la documentacion aportada. Los méritos a valorar seran los siguientes:

g. Ciclos formativos de grado superior de las familias profesionales de

informatica. 1,5 puntos.



h. Ciclos formativos grado medio de las familias profesionales de informatica.
1 punto.

1. Ofras titulaciones de formacién o capacitacién profesional en la misma
familia profesional. 0.75 puntos. ‘

J. Estar en situacién de desempleo, 2 puntos

k. Estar en posesion de titulacién de cualquier otra carrera universitaria, a parte
de la necesaria para concurrir-punto 4 de la convocatoria: 2 puntos

1. Por trabajos realizados en P.1.D. : 0,6 puntos por mes trabajado.

CALIFICACION FINAL. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendrd
sumando la puntuacién de los méritos de los distintos apartados de que consta el

concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo
resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolverd a
favor del candidato/a que segin su vida laboral haya trabajado més tiempo en una
actividad similar. Si persistiera el empate se resolverd adjudicando el puesto a la

persona como mas antigiiedad en demanda de empleo.

NOVENQ. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

El Tribunal de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma
de los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacion final, cuyo resultado
integrard la bolsa de trabajo. Resolvera el proceso selectivo y elevard a la Alcaldia la
Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion, que sera
publicada en el Tablon de Anuncios. La resolucién del Tribunal de seleccidén sera
recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde la publicacién de la

misma.

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacién en la

bolsa, previa notificacion al interesado/a.



Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

solicitudes de participacidn.

De igual forma se procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el

orden de las puntuaciones obtenidas funcionard como bolsa de trabajo.

DECIMO. BOLSA DE TRABAJO

Se formard una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean
calificados por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacion final, por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dichos
puestos, en casos de necesidad de cubrirla. Dicha bolsa o lista, estard vigente hasta que
se celebren las pruebas selectivas para la provisién definitiva del puesto o hasta la
creacion de otra bolsa de trabajo que la sustituya, a partir c{e la fecha del contrato del
primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de este proceso

selectivo de creacidén de la Bolsa,

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el articulo 48
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha vy,

supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es con

arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

En el caso que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasard a ocupar
el final de la Bolsa. Los aspiranies, tras el [lamamiento, deberan contestar aceptando o
no el trabajo en el plazo més inmediato posible, para no perjudicar la continuidad del

servicio.



Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de Trabajo,
en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado la omisién por
su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las necesarias aptitudes
que requiere el puesto de trabajo a desempefiar. A tal efecto en el contrato que suscriban

las partes se establecera un periodo de prueba.

En Agudo 12 de agosto del 2021



ANEXO
BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN MONITOR/DINAMIZADOR PARA EL
PUNTO DE INCLUSCION DIGITAL.

|45 T TP IO ot ,
con DINL n° e y domicilio a efectos de notificacién en el
MUMICIPIOAE. 1. o vveeiiriiee it calle con, , 1°
...... Sy teléfono ..o OVAL oot ey N

de Seguridad Social, fecha de nacimiento...............
EXPONGO:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provision del pucsto de rabujo  de
MONITOR/DINAMIZADOR PARA PUNTO DE INCLUSION DIGITAL.

SEGUNDO.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunto la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del puesto de
trabajo.

Copia de:
o DNI/PASAPORTE
o Titulo de alguna titulacién expuesta en las Bases

Ademés acompafio, en su caso, copia simple de la documentacion acreditativa de los
méritos que se detallan en la Convocatoria; y que hacen mencién a: Formacién
académica, formacién complementaria y experiencia laboral y profesional.

EnAgudo...de.....ooovoiniinin de 2021.



2.- Publicar Anuncio Bases aprobadas e iniciar ¢l periodo de instancias.

En Agudo a 12 de agosto del 2021

Fdo. M? Isabel Mansilla Piedras



